
LEAN INTERIM 
MANAGEMENT

Die Lösung

Die Herausforderung

Ihr Nutzen

Der CONLAB-Ansatz: Planung & Umsetzung

Klare Priorisierung nach Wirkung und 
konsequente Umsetzung.

Nutzen Sie das tiefe Methodenwissen (Lean, 
TPM, Shopfloor, Kennzahlenentwicklung)

Erfahrung in komplexen Produktionsumfeldern  
(Lebensmittel, Elektronik, Maschinenbau, etc.)
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Ein Interim Lean-Manager bringt sofort wirksame 
Umsetzungskraft ins Unternehmen. Keine Einarbeitungs-
phase, keine Karriereagenda und kein Abwarten. Während 
andere Unternehmen noch suchen, setzen Sie bereits um.

Wer übernimmt Verantwortung für 
stabile Prozesse?

Produktionsprozesse stehen unter massivem Druck: Kosten 
steigen, Lieferzeiten verlängern sich, Fachkräfte fehlen. Gleich-
zeitig wachsen die Anforderungen an Qualität, Flexibilität und 
Transparenz. 
Lean ist längst kein “Nice-to-have” mehr, sondern ein Wettbe-
werbsfaktor. 
Doch entscheidend ist nicht die Kenntnis dieser Tatsache. 
Entscheidend ist die Umsetzung. 

Mit einem Interim Lean-Manager gewinnen Sie:
• Sofort verfügbare Kompetenz
• Schnelle Stabilisierung kritischer Prozesse
• Reduzierte Verschwendung und verbesserte 

OEE
• Klare Verantwortlichkeiten
• Nachhaltige Befähigung der Organisation

Statt 6 bis 12 Monate auf Besetzung und Wirkung 
zu warten, handeln Sie sofort. Damit können Sie 
in Ruhe rekrutieren für eine sorgfältige Auswahl 
ohne operativen Stillstand. Ergebnisse entstehen 
parallel zum Besetzungsprozess. 

Analyse der Prozesse direkt vor Ort und 
Sichtbarmachung von Verschwendung

Priorisierung von Maßnahmen nach 
Impact und Umsetzbarkeit

Operative Zusammenarbeit mit Führungs-
kräften und Teams

Etablierung von Shopfloor Management, 
klaren Verantwortlichkeiten und stabilen 
Prozessen

Definition relevanter KPIs, Tracking des 
Fortschritts und Sicherstellung der 
Nachhaltigkeit von Verbesserungen

Kontaktieren Sie uns!

Sofort wirksam statt später verfügbar. 
Fokus auf Ergebnissen - nicht auf 
Stellenausschreibungen. 

lean@conlab.de
ERFOLG DURCH ERFAHRUNG

Sofort wirksam. Klar fokussiert.          

Ergebnisorientiert.

Wer priorisiert wirksame Hebel 
statt Symbolprojekte?

Wer bringt Tempo in die 
Transformation?

6–12 Monate warten, bis ein Lean Manager wirkt?

So lange haben viele Unternehmen nicht.

Mit einem Interim LEAN Manager startet die Umsetzung sofort – während 

Sie in Ruhe rekrutieren.

Kein Stillstand

Klare Prioritäten

Messbare Ergebnisse

Transformation passiert nicht später.

Sondern jetzt.

#Lean #InterimManagement #OperationalExcellence #Produktion #TPM
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