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LEISTUNG SICHERN
WENN PERSONAL
WEGBRICHT

Weniger Abhangigkeiten. Stabilere Ablaufe.

Mehr Leistung.

Die Herausforderung

Der Fachkraftemangel verscharft sich weiter, gleichzeitig steigt
die Fluktuation. Viele Unternehmen arbeiten mit Strukturen,
die funktionieren, aber nicht effizient sind. Unndtige
Abstimmungen, unklare Zustandigkeiten und Abhangigkeiten
fUhren zu Zeit- und Kostenverlusten. Weniger Personal trifft auf
ineffiziente Ablaufe. Studien zeigen: Bis zu 20 % Mehrkosten
und 8-12 % Zeitverlust entstehen dadurch.

Wo verlieren Sie heute taglich Zeit, Geld und
Ressourcen - ohne es genau zu wissen?

Mitarbeitende Ineffizienzen kompensieren?

Wo liegt Ihr groBtes, ungenutztes
Leistungspotenzial?

E, Welche Prozesse funktionieren nur, weil

Die L6sung

Mit einem klar strukturierten Ansatz machen wir
Effizienzpotenziale sichtbar und bringen Ihre Organisation
schnell in die Umsetzung. Wir identifizieren die
entscheidenden Hebel und setzen dort an, wo Wirkung
entsteht:

Wir machen Engpasse, Reibungsverluste
und versteckte Kosten transparent.

Wir priorisieren die wirksamsten Hebel und
schaffen eine klare Entscheidungsgrundlage.

Wir definieren konkrete MaBnahmen und setzen
erste Verbesserungen direkt um.
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Unser Ansatz: Schlank. Messbar. Wirksam.

Aufnahme und Visualisierung lhrer
bestehenden Prozesse

Messung von Zeiten, Schnittstellen und
Fehlerquellen sowie Identifikation der
grofRten Effizienzhebel

Entwicklung klarer Zielprozesse mit
Kennzahlen und gezielter digitaler
Unterstltzung

MaBBnahmen gemeinsam mit den
Prozessbeteiligten

Umsetzung und Verankerung der
il

9 Begleitung und Transfer durch
4 Coaching der Verantwortlichen

Ihr Nutzen

Sie sichern die Leistungsfahigkeit Ihrer
Organisation — auch bei weniger Personal und
steigender Fluktuation. Reibungsverluste werden
reduziert, Ablaufe stabilisiert und Abhangigkeiten
von einzelnen Mitarbeitenden verringert. Dadurch
entstehen messbare Effizienzgewinne von 10-20 %.
Gleichzeitig werden |hre Teams spurbar entlastet.
Zudem schaffen Sie Transparenz Uber Engpasse
und ungenutzte Leistungspotenziale.

Sichern Sie |hre Leistung — auch mit weniger
Personal. Lassen Sie uns gemeinsam
identifizieren, wo bei Ihnen sofort Wirkung
entsteht.

¥ Kontaktieren Sie uns unter:

info@CONLAB.de
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