
LEISTUNG SICHERN 
WENN PERSONAL 
WEGBRICHT

Die Lösung

Die Herausforderung

Ihr Nutzen

Unser Ansatz: Schlank. Messbar. Wirksam.

Wir definieren konkrete Maßnahmen und setzen 
erste Verbesserungen direkt um.

Wir machen Engpässe, Reibungsverluste 
und versteckte Kosten transparent.

Wir priorisieren die wirksamsten Hebel und 
schaffen eine klare Entscheidungsgrundlage.
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Mit einem klar strukturierten Ansatz machen wir 
Effizienzpotenziale sichtbar und bringen Ihre Organisation 
schnell in die Umsetzung. Wir identifizieren die 
entscheidenden Hebel und setzen dort an, wo Wirkung 
entsteht:

Wo verlieren Sie heute täglich Zeit, Geld und 
Ressourcen – ohne es genau zu wissen?

Welche Prozesse funktionieren nur, weil 
Mitarbeitende Ineffizienzen kompensieren?

Wo liegt Ihr größtes, ungenutztes 
Leistungspotenzial?

Der Fachkräftemangel verschärft sich weiter, gleichzeitig steigt 
die Fluktuation. Viele Unternehmen arbeiten mit Strukturen, 
die funktionieren, aber nicht effizient sind. Unnötige 
Abstimmungen, unklare Zuständigkeiten und Abhängigkeiten 
führen zu Zeit- und Kostenverlusten. Weniger Personal trifft auf 
ineffiziente Abläufe. Studien zeigen: Bis zu 20 % Mehrkosten 
und 8–12 % Zeitverlust entstehen dadurch. 

Sie sichern die Leistungsfähigkeit Ihrer 
Organisation – auch bei weniger Personal und 
steigender Fluktuation. Reibungsverluste werden 
reduziert, Abläufe stabilisiert und Abhängigkeiten 
von einzelnen Mitarbeitenden verringert. Dadurch 
entstehen messbare Effizienzgewinne von 10–20 %. 
Gleichzeitig werden Ihre Teams spürbar entlastet. 
Zudem schaffen Sie Transparenz über Engpässe 
und ungenutzte Leistungspotenziale.

Aufnahme und Visualisierung Ihrer 
bestehenden Prozesse

Messung von Zeiten, Schnittstellen und 
Fehlerquellen sowie Identifikation der 
größten Effizienzhebel

Entwicklung klarer Zielprozesse mit 
Kennzahlen und gezielter digitaler 
Unterstützung

Umsetzung und Verankerung der 
Maßnahmen gemeinsam mit den 
Prozessbeteiligten

Begleitung und Transfer durch 
Coaching der Verantwortlichen

Sichern Sie Ihre Leistung – auch mit weniger 
Personal. Lassen Sie uns gemeinsam 
identifizieren, wo bei Ihnen sofort Wirkung 
entsteht.

ERFOLG DURCH ERFAHRUNG

Weniger Abhängigkeiten. Stabilere Abläufe.       

Mehr Leistung.

Kontaktieren Sie uns unter:

info@CONLAB.de

Weniger Personal.
Gleiche Erwartungen.

Viele Mittelständler stehen gerade vor genau dieser Realität.

Nicht weil sie schlecht geführt werden.
Sondern weil ihre Organisation für eine andere Zeit gebaut 
wurde.

Das Muster sehen wir immer wieder:

Prozesse funktionieren — aber nur, weil erfahrene Mitarbeitende 
täglich improvisieren, abstimmen und Lücken schließen.

Fällt jemand aus, wird plötzlich sichtbar, wie fragil Abläufe 
wirklich sind.

Dann wird Fluktuation nicht mehr zum HR-Thema.
Sondern zum Betriebsrisiko.

Der eigentliche Fehler liegt tiefer:

Viele Unternehmen investieren in Menschen — aber zu wenig in 
die Strukturen, die Menschen entlasten.

Die Folge:
Reibungsverluste werden zum Normalzustand.
Zeitverluste, Doppelarbeit und unnötige Abstimmungen laufen 
still mit.

Mehr Recruiting löst das selten.
Stabilere Abläufe schon.

Wenn Engpässe sichtbar werden, Zuständigkeiten klar sind und 
Prozesse sauber ineinandergreifen, entsteht etwas, das vielen 
Organisationen fehlt:

Spielraum.

Für Teams.
Für Führung.
Für Wachstum.

Genau das ist unsere Arbeit — mit mehr als 40 erfahrenen 
Managern, die diese Strukturen aus zahlreichen Projekten 
kennen — und wissen, wo Wirkung entsteht.

Die spannendste Frage ist oft nicht:
„Wo brauchen wir mehr Personal?”

Sondern:
Wo verlieren Sie heute Leistung — und was würde es bedeuten, 
das sichtbar zu machen?

CONLAB Management Consultants — Expertise von erfahrenen 
Managern für Entscheider.

www.conlab.de

#Mittelstand #Effizienz #Prozessoptimierung #Führung 
#Transformation #
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